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MUNICIPIS

Ajuntament de Guadassuar

2024/01637 Anunci de I'Ajuntament de Guadassuar sobre l'aprovacio de les bases
que regiran, en una unica convocatoria, per a cobrir en propietat una
placa vacant en plantilla amb la denominacié d'oficial/a-prefectura de
la Policia Local, naturalesa de funcionari/a de carrera, escala
administracié especial, subescala de serveis especials, classe policia
local, grup B, escala executiva, per promocié interna ordinaria
mitjangant sistema de seleccié per concurs oposicio.

ANUNCI

La Junta de Govern, en sessid ordinaria celebrada el dia 27 de novembre de
2023 en exercici de les competéncies delegades per Resolucié d'Alcaldia nim. 791 de
12 de juliol de 2023, va acordar aprovar les seglients Bases que regiran, en una Unica
convocatoria, per a cobrir en propietat una plaga vacant en plantilla (nim. 37 de la
Relacié de Llocs de Treball) amb la denominacié d'Oficial-prefectura de la policia
local, naturalesa de funcionari/a de carrera, Escala Administracié Especial, Subescala
de Servicis Especials, Classe Policia Local, Grup B, Escala Executiva, per promocié
interna ordinaria mitjancant sistema de seleccié per concurs oposicio, inclosa en la
OPE de I'any 2022:

VEURE ANNEX

Este edicte es fa public per a coneixement general i conforme al que es
disposa en les bases annexes.

Guadassuar, a 6 de febrer de 2024. —L'alcalde, Vicente José Estruch Bellver.
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BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PER PROVEIR EN PROPIETAT UNA
PLACA D'OFICIAL-PREFECTURA DE POLICIA LOCAL DE GUADASSUAR PER PROMOCIO INTERNA
ORDINARIA.

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte de la present convocatoria la provisié en propietat com a funcionari o funcionaria
de carrera d'una plaga oficial-prefectura de Policia Local, per ocupar la corresponent plaga vacant en
la plantilla de 'Ajuntament de Guadassuar, inclosa en I'Oferta d'Ocupacié Publica de 2022 (Butlleti
Oficial de la Provincia de Valencia niumero 77 de 25 d'abril de 2022), mitjancant promocié interna
ordinaria pel sistema de concurs-oposicid, considerant que de conformitat amb el que disposa el
Titol II, Capitol I, article 4 punt 2, del Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell, d'establiment
de les bases i criteris generals per a la seleccid, promocioé i mobilitat en els cossos de Policia Local de
la Comunitat Valenciana (Diari Oficial de la Generalitat Valenciana nim. 9218, de 18 de novembre de
2021), d'ara endavant “Decret 179/2021", on s'estableix que per a la provisié de llocs de prefectura
els ajuntaments decidiran lliurement el sistema de seleccid, bé per promocié interna en qualsevol
de les seues dues modalitats, ordinaria o interadministrativa, be per mobilitat.

La plaga correspon a lan°37 de la RLLT publicada en BOP de Valéncia n°104 del 1 de juny del
2022, esta classificada en escala executiva d'administracié especial, subescala de serveis especials,
classe policia local, categoria d'oficial-prefectura, grup de classificacié B, d'acord amb la titulacié
exigida per al seu ingrés. Esta dotada amb les retribucions basiques del grup B, i les
complementaries que corresponguen de conformitat amb la legislacié vigent i la relacié de llocs de
treball vigent en aquest Ajuntament.

2. REQUISITS PER PARTICIPAR EN EL PROCEDIMENT SELECTIU

Per a I'admissio a la realitzacio de les proves selectives per promocié interna ordinaria les
persones interessades han de reunir els requisits establerts a l'article 15 del Decret 179/2021,
referits al dia de finalitzaci6 del termini d'admissi6 de sol-licituds:

a) Ser personal funcionari de carrera, en la categoria immediatament inferior (categoria
agent), integrat en subescala de serveis especials, classe policia local i els seus auxiliars pertanyent
al mateix cos de policia local.

b) Haver prestat serveis, almenys dos anys, com a personal funcionari en la categoria
immediatament inferior (categoria agent) .

¢) Que no se haja suspés ni inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques.

d) Estar en possessid dels permisos de conduccié de les classes B i A2, regulats al
Reglament general de conductors (Reial Decret 818/2009).

e) Estar en possessid del titol de Tecnic/a Superior de formacié professional o equivalent,
o0 estar en possessio d'una qualificacié de les establides en el marc espanyol de qualificacions per a
I'educacio superior que siga de nivell superior a esta.

f)  Requisit linglistic: llengua Valenciana nivell C1/Mitja.

Tots els requisits exigits, han de complir-se en I'Gltim dia de termini de presentacié de
sollicituds i mantindre’'s durant tot el procés selectiu, en aquest sentit, es poden efectuar les
comprovacions oportunes fins al nomenament com a funcionari o funcionaria, i cal aportar tots els
requisits que determinen les bases.

3. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS DE PARTICIPACIO

3.1. Presentacié instancies.

Les instancies sol-licitant prendre part en el concurs-oposicio, s’han de dirigir a I'Alcaldia-
Presidencia de I'Ajuntament, presentant-se en el Registre General o en la forma prevista a l'article
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16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques, podent-se utilitzar la instancia tipus que figura annexa a aquestes bases.

El termini de presentacié sera de 20 dies habils, a partir de 'endema de la publicacié en
extracte d'aquesta convocatoria al Butlleti Oficial de I'Estat.

Per ser admeses i, si pertoca, prendre part a les proves selectives corresponents, les
persones aspirants han de presentar una declaracié responsable en qué manifesten que reuneixen
tots i cadascun dels requisits exigits, referits sempre a la data d'expiracié del termini de presentacio
de sol-licituds, havent d'acreditar-los posteriorment, en cas que foren seleccionades.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants han de donar el
consentiment exprés al tractament de les dades de caracter personal necessaries per prendre part
a la convocatoria i per a la resta de tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.
Aixi mateix han de donar el consentiment exprés perqueé I'drgan convocant faca les comprovacions
i les acreditacions d'ofici necessaries sense que la persona aspirant haja de presentar cap
documentacié que aquell puga obtindre.

3.2. Drets d'examen.

A la instancia haura d'acompanyar-se justificant de drets d’examen per autoliquidacio, que
es fixa en 25 €, fent constar nom, cognoms i DNI de I'aspirant, i el concepte de “procés de seleccié
d'oficial prefectura Policia Local".

El personal participant podra subjectar-se a les bonificacions establides en I'Ordenanca
fiscal reguladora de la Taxa per drets d'examen de |'Ajuntament de Guadassuar.

3.3. Devolucié de drets d’examen

La devolucié dels drets d'examen no procedira en els supdsits d'exclusié de les proves
selectives per causa imputable a la persona interessada.

4. ADMISSIO D'ASPIRANTS

4.1. Relacié de persones aspirants admeses i excloses

Expirat el termini d'admissi6é d'instancies, mitjancant una resolucié de I'Alcaldia o organ
competent, s'aprovara la relacié de persones aspirants admeses i excloses, la qual s'adoptara en
atencio a allo declarat per les persones aspirants.

Aquesta resolucié es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia i en la Seu
electronica de 'Ajuntament, i se’ls hi concedira un termini de 10 dies per a I'esmena de defectes.
Aixi mateix, en aquest termini s'hi podra presentar qualsevol reclamacié pertinent per les persones
interessades.

4.2. Defectes no esmenables

No sera esmenable, per afectar el contingut essencial de la mateixa sol licitud del sistema
selectiu, el termini de caducitat o la manca d'actuacions essencials com ara:

a) No fer constar que es reuneixen tots i cadascun dels requisits de capacitat exigits a les
bases.

b) Presentar la sol'licitud de forma extemporania, ja siga abans o després del termini
corresponent.

c) Lafalta de pagament dels drets d'examen dins del termini de presentacié d'instancies
o0 el pagament parcial d'aquests.

4.3. Relaci6 definitiva

Si no es produira cap reclamacio, suggeriment o peticié6 d'esmena, la relacié provisional
esdevindra definitiva automaticament. En altre cas, resoltes les reclamacions i esmenes, l'autoritat
convocant elevara a definitives les relacions de persones admeses i excloses mitjancant resolucié
que es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia i en la Seu Electrénica de I'Ajunta-ment. Aquesta
publicacié servira de notificacié a efectes d'impugnacions i recursos. A la mateixa resolucié s'hi
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indicara la data, lloc i hora de comengament del primer exercici. La publicacié de la resolucio
esmentada sera determinant dels terminis a efectes de possibles impugnacions o recursos.

5. ORGAN TECNIC DE SELECCIO

5.1. Regim Juridic

L'Organ técnic de seleccié, que en la seua composicié es procurara atendre criteris de paritat
entre home i dona, estara constituit d'acord amb el que disposa l'article 60 del Text refds de la Llei de
I'Estatut Basic de 'Empleat Public, aprovat mitjancant Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre
(d'ara endavant “TREBEP”), per l'article 52 de la Llei 17/2017, de 13 de desembre, de la Generalitat, de
Coordinacié de policies locals de la Comunitat Valenciana (D'ara endavant “Llei 17/ 2017 i articles 27, 28
i 29 del Decret 179/2021 del Consell) del Consell.

5.2. Requisits

Per al nomenament de membres dels organs técnics de seleccié, en base al principi
d'especialitat previst a la legislacid, les persones components dels mateixos que siguen membres
dels cossos de policia local, han de reunir els requisits seglents:

a) Ser personal funcionari de carrera, de qualsevol cos de la policia local de la Comunitat
Valenciana i tindre una antiguitat almenys de tres anys.
b) Posseir la mateixa categoria professional o superior que la de la placa que es
convoca.
5.3. Composicié
L'Organ técnic de seleccié estara integrat per cinc components, nomenats per I'drgan
competent en matéria de recursos humans:
a) Presidencia: qui ocupe la prefectura del cos de policia local de Guadassuar, o la persona
que ocupe el lloc de cap de qualsevol altre cos de policia local de la Comunitat Valenciana.
b) Secretaria: Qui ocupe la de la corporacié, o el funcionari de carrera en qui delegue.
c) Vocals:
- Dos vocals a proposta de I'Agencia de Valenciana de Seguretat i Resposta a les
Emergencies (AVSRE) que se detallen a continuacio:
Vocal Titular: Sr. Juan Bta. Galan Amat. Oficial de la Policia Local d'Alzira.
Vocal Suplent: Sr. Alberto Hermano Diert. Oficial de la Policia Local de Carcaixent.
Vocal Titular: Sra. Ana Maria Trinidad Ranchal. Oficial de Policia Local de Paterna.
Vocal Suplent: Sra. Antonio Reina Barberan. Oficial de la Policia Local de Gandia.

- Una persona vocal pertanyent a qualsevol cos de la policia local de la Comunitat Valenciana.

La designacié de membres de 'Organ técnic de seleccié incloura la de suplents i es fara
publica juntament amb la relacié de persones admeses i excloses.

Podra nomenar-se persones assessores especialistes, el nomenament s'ha de fer public
juntament amb el de I'drgan tecnic de seleccid. Les persones assessores i les especialistes han d'estar
sotmesos a les mateixes causes d'abstenci6 i recusacié que la resta de I'Organ técnic de seleccié.
Quan el nombre de participants a la convocatoria ho aconselle es nomenara també personal
col-laborador per al bon desenvolupament del procediment.

5.4. Abstencid i recusacio

Les persones membres de I'Organ técnic de seleccié han dabstindre’s dintervindre,
notificant-ho a l'autoritat convocant, i les persones aspirants poden recusar-los quan hi
concérreguen les circumstancies previstes a l'article 24 de la vigent Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de
Regim Juridic del Sector Public, o quan hagen realitzat tasques de preparaci6 d'aspirants en els cinc
anys anteriors a la publicacié de la convocatoria.



o
o
s}
2
@
@
©
=
S
o
o
]
=
%]
g
=
L
©
Qo
s}
I
2
b=
=
o
>
E -

CSV: BOPV-2024/01637

Ndm. 39

23-2-2024

Pag.

b@’ Valencia

5.5. Funcionament

L'Organ técnic de seleccié no es pot constituir ni actuar sense la presencia de la majoria de
membres, titulars o suplents indistintament, i és necessaria l'assisténcia del president i del secretari.
A cada sessi6 de 'Organ técnic de seleccié hi poden participar els membres titulars presents en el
moment de la constitucio i si aquests estan absents, els suplents, sense que puguen substituir-se
entre ells, a la mateixa sessio. Si constituit I’Organ tecnic de seleccid i iniciada la sessid, se n‘absentara
la persona que hi ocupe la Presidéncia o bé la Secretaria, designaran, entre les persones vocals
concurrents, substitut o substituta durant la seua abséncia.

5.6. Acta

De totes i cadascuna de les sessions de I'Organ técnic de seleccié, tant de realitzacié
d'exercicis com de correccid, avaluacio i deliberacié dels assumptes de competencia, la persona
que ocupe la Secretaria estendra una acta, que sera signada per tots els membres de 'Organ técnic
de seleccid, en que es faran constar les qualificacions dels exercicis, i també les incidéncies i, si cal,
les votacions que es produisquen. Les actes numerades i rubricades constituiran part de
I'expedient que ha de reflectir el procés selectiu dut a terme.

5.7. Substitucié de membres

Si les persones membres de 'Organ técnic de seleccié, una vegada iniciades les proves de
I'oposicié o les qualificacions dels mérits del concurs, cessen en els carrecs en virtut dels quals se'ls hi
va designar, continuaran exercint les seues funcions fins que acabe totalment el procés selectiu que es
tracte. Si per qualsevol motiu les persones membres de 'Organ técnic de seleccié, o la que n‘ocupe la
Presidéncia o Secretaria o suplents, amb independéncia de la responsabilitat en que incérreguen, no
puguen o no vulguen continuar exercint com a membres, la qual cosa impedeix continuar amb la
tramitacié reglamentaria del procediment selectiu per manca de titulars o suplents necessaris, es
consideraran valides les actuacions anteriors i previs els tramits corresponents, es designaran les
persones substitutes de qui n'haja cessat i, posteriorment, es realitzaran les actuacions que falten fins
que finalitze el procés selectiu.

5.8. Facultats de I'Organ Técnic de Seleccié

L'Organ técnic de seleccié esta facultat per resoldre els dubtes i les gliestions que es puguen
suscitar durant la realitzaci6 de les proves i adoptar els acords necessaris per garantir el bon ordre
del procés selectiu en tot alld que no estiga previst en aquestes bases. Aixi mate ix, esta facultat
per interpretar-les adequadament.

L'Organ técnic de seleccié pot requerir les persones aspirants, en qualsevol moment,
perque acrediten la seua identitat, amb aquesta finalitat hi han d'anar proveits del DNI.

5.9. Actes de I'Organ Técnic de Selecci6

Els actes que posen fi als procediments selectius han de ser motivats. La motivacié dels
actes de I'Organ técnic de seleccié dictats en virtut de la discrecionalitat técnica, cientifica o
professional en el desenvolupament de la seua comesa de valoracid sera suficient que estiga
referida al compliment de les normes legals i reglamentaries, aixi com a les contingudes a les
presents bases.

Les actuacions de I'Organ técnic de seleccié poden ser recorregudes en alcada davant de
I'Alcaldia-Presidéncia, en el termini d'un mes a comptar des que aquestes es facen publiques,
d'acord amb l'article 121 i segUents de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

5.10. Categoria de 'Organ Técnic de Seleccié

Als efectes del que disposa l'article 30 del Reial decret 462/2002, de 24 de maig, 'Organ
técnic de seleccid que hi actue té la categoria segona de les recollides en aquell, tant pel que fa a
les assisténcies de les persones membres de 'Organ técnic de seleccié com de les persones
assessores i col-laboradores.
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6. DESENVOLUPAMENT DEL PROCEDIMENT SELECTIU

6.1. Ordre d'actuacio.

L'ordre d'actuacié de les persones aspirants en aquells exercicis que no es puguen realitzar
conjuntament sera el determinat préviament per la Generalitat Valenciana per a la seleccié del seu
personal, segons I'Gltim sorteig realitzat a qué fa referencia I'article 17.1 del Decret 3/2017 de 13 de
gener del Consell de la Generalitat Valenciana.

6.2. Crida Unica.

Les persones aspirants seran convocades en crida unica, llevat de casos de forca major,
degudament justificats i apreciats lliurement per 'Organ técnic de seleccié. La no presentacié d’una
persona aspirant en el moment de ser cridada a qualsevol de les proves obligatories, determinara
automaticament el decaiment del seu dret a participar en el procés selectiu, per la qual cosa en
quedara exclos.

6.3. Anuncis i publicacions.

Comencades les proves no caldra la publicacié dels successius anuncis relatius als restants
exercicis al Butlleti Oficial de la Provincia, bastant la seua publicacié a la web de I'Ajunta-ment de
Guadassuar (www.guadassuar.es) amb 24 hores d’antelacié del comencament de les mateixes, si es
tracta del mateix exercici, o de dos dies, si es tracta d'un nou exercici.

6.4. Fases del procediment de seleccid.

El procés de seleccié constara, necessariament, de les fases seglients:

a) Oposicié

b) Concurs

c) Cursselectiu

7. FASES DEL PROCES DE SELECCIO

El procés de seleccié per promocié interna per a l'accés a l'escala executiva constara,
necessariament, de les fases seglents: oposicid, concurs i curs selectiu.

7.1. Fase d'oposicié. Maxim 64 punts

7.1.1 Proves d'aptitud fisica. Obligatoria i eliminatoria.

S'aportara certificat medic oficial el model del qual esta previst a 'annex VIl decret 179/2021
del Consell, on es faca constar expressament la seua capacitat per concérrer a les proves fisiques
exigides per a l'accés a la categoria d'oficial, d'acord amb els barems d’edat i sexe. La manca de
presentacié del certificat medic excloura les persones aspirants del procés de seleccié. Els exercicis
fisics es realitzaran sota I'exclusiva responsabilitat de les persones que hi prenguen part, que han
de presentar-se amb la indumentaria esportiva adequada.

Aquest exercici sera de caracter obligatori i eliminatori. La qualificacié sera d'apte/no apte.
Perqué la persona aspirant siga declarada apta ha d'obtindre la qualificaci6é d'apte a cadascun dels
quatre exercicis que la composen.

Les especificacions, descripcions, i les valoracions d’aquesta prova es determinen a I'annex
V del decret 179/2021 del Consell.

Les persones aspirants que no puguen realitzar les proves fisiques establertes a la
convocatoria per embaras, part o postpart, o per Us del periode de lactancia degudament
acreditats, realitzaran totes les altres, quedant condicionat el seu ingrés en el curs basic impartit
per I''VASPE a la superacié d'aquelles i a que, d'acord amb la seua qualificacié global en la
convocatoria, en relacié amb la de les altres persones aspirants, que corresponga. Amb aquesta
finalitat, pot acreditar-se la superacié de la prova esmentada mitjancant el certificat de la superacioé
en un altre procés selectiu de la mateixa categoria en qualsevol altre municipi de la Comunitat
Valenciana. En cas de no superar-les ni justificar-ne la superacio, decaura en el seu dret i no podra
incorporar-se al curs basic.
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7.1.2 Prova d'aptitud psicotécnica, obligatoria i eliminatoria.

Constara d'un test que avaluara l'area de personalitat corresponent a I'estabilitat
emocional. Aquest exercici sera de caracter obligatori i eliminatori.

Les especificacions descripcions, i les valoracions d'aquesta prova es determinen a 'annex IV
del decret 179/2021 del Consell.

La qualificacié sera d'apte/no apte.

7.1.3 Exercici escrit de preguntes amb respostes alternatives, obligatori i eliminatori, maxim

30 punts.

Exercici escrit de preguntes amb respostes alternatives sobre els programes o temaris que
s'establisquen per a aquesta categoria. La qualificacio

d'aquest exercici sera de 0 a 30 punts, i s’haura d'obtindre un minim de 15 punts per superar
el mateix.

L'exercici escrit de preguntes tipus test amb respostes alternatives consistira en contestar
correctament un questionari de 75 preguntes amb quatre respostes alternatives, només una certa,
en un temps d"1 hora i 30 minuts, sobre el contingut que s'especifica a 'apartat B .2 de 'annex III del
decret 179/2021.

En tot cas, els questionaris que es proposen han de contindre almenys cinc preguntes
addicionals tipus test, les quals han de substituir per 'ordre, correlativament, les preguntes que, si
pertoca, puguen ser objecte d'anul-lacié amb posterioritat a l'inici de I'exercici.

Les preguntes que s'incloguen al questionari han d'estar repartides entre tots els grups del
temari, i de manera proporcional al nombre de temes que conformen cadascun dels grups. Si es
produeix, en els termes que preveu aquest decret, I'exempcié d'un grup , o grups, del temari, el
repartiment proporcional s'efectuara entre els grups restants.

En la correccié d'aquesta prova penalitzaran les respostes erronies, d'acord amb la formula
seglent:

Sent A: encerts, E:errors, N: nombre de preguntes; n:nombre de respostes alternatives. M=
Qualificacié maxima possible.

A-| ~E—)
Calificicicn=—2—"L x Nt
N

7.1.4 Exercici practic, obligatori i eliminatori, maxim 30 punts.

Aquest exercici practic consistira en la realitzacié d'una prova practica, sobre el temari recollit
a l'apartat B2 de I'annex Ill del decret 179/2021, amb una durada d'1 hora i 30 minuts, que versara
sobre planificacio, redaccié, desenvolupament i exposicié escrita d'un suposit policial sobre les
activitats, funcions i serveis propis de I'ocupacié que s’hi opten. Es valorara la claredat i exposicid de
totes les actuacions i mesures que s’hagen d'adoptar en relacié amb el suposit plantejat, aixi com
I'efectivitat de la resolucié adoptada en el cas, les consideracions que evidencien capacitat
resolutiva.

La qualificacié d’aquest exercici sera de 0 a 30 punts, i s’haura d’obtenir un minim de 15 punts
per superar el mateix.

Aquest exercici sera de caracter obligatori i eliminatori.

7.1.5 Exercici sobre el coneixement del valencia, obligatori i no eliminatori. Maxim 4 punts

Exercici de valencia: consistira a traduir, del valencia al castella, i viceversa, un text pro-posat
pel tribunal, en un temps maxim de 30 minuts. Puntuara el 50% dels punts per a cada traduccid.

La qualificacié d'aquest exercici sera de 0 a 4 punts. Aquest exercici sera de caracter
obligatori i no eliminatori.
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7.2. Fase de concurs

La valoracié dels merits aportats es dura a terme d'acord amb els barems establerts a 'annex
VIl del decret 179/2021. La puntuacié maxima en aquesta fase de concurs sera de 40 punts. La
persona aspirant aportara autobaremacié dels seus merits. La valoracid del concurs oposici6 sera
la suma de les fases de concurs i oposicié.

7.2.1 Clausula de responsabilitat:

Les persones aspirants es responsabilitzen expressament de la documentacié aportada.

7.2.2 Desenvolupament de la fase de concurs:

Juntament amb el resultat del darrer exercici de la fase d'oposicié, 'Organ técnic de seleccié
exposara al public la relacié d'aspirants que, per haver superat tots els exercicis eliminatoris, han
de passar a la fase de concurs, emplacant-los perque en el termini de 10 dies habils presenten la
documentacié acreditativa dels merits i experiéncia previstos a la convocatoria, i s'ha d'incloure
index de merits i full d'autobaremacio, i no es valora cap merit que no es justifique i s'adjunte.

En tot cas, els meérits i 'experiéncia esmentats vindran referits, com a maxim, a la data de
finalitzacié del termini de presentacié d'instancies. Valorats els mérits conforme a I'Annex VII del
decret 179/2021 del Consell, 'Organ técnic de seleccié exposara al public la relacié d’aspirants amb
la puntuacié obtinguda a la fase de concurs, aixi com la de persones aprovades pel seu ordre de
puntuacioé total, concedint-los un termini de 10 dies habils perqué formulen les reclamacions i
esmenes que estimen pertinents en relacié amb la valoracié.

En cas d'empat a les puntuacions finals, es col-locara per davant aquell que haguera obtingut
major puntuacié en el primer exercici, si no féra possible el desempat s'estara a la puntuacié
obtinguda en el segon exercici i aixi successivament. De persistir 'empat a la fase d'oposicio,
s'adjudicara la placa a la persona concursant que haja obtingut major puntuacié a l'apartat de
formacio; si aquesta puntuacié és també igual, cal atindre’s a I'obtinguda en antiguitat i grau; de
persistir 'empat, s'acudira als merits especifics; i, finalment, a I'entrevista, si n'hi hagués. Si es manté,
tot i aixi, 'empat, s’hi adjudicara per sorteig.

Resoltes les possibles al-legacions i esmenes, 'Organ técnic de seleccié dictara resolucié
fixant la relacié definitiva de persones aspirants aprovades pel seu ordre de puntuacid, ex-posant-
la al public i elevant-la a I'autoritat competent per a la publicacié en el Butlleti Oficial de la Provincia
de Valencia.

7.3 Fase de curs selectiu.

Superat el concurs oposicié, caldra fer un curs de caracter selectiu de 350 hores de du-rada.
Als annexos IlI, IV, V, VI'i VIl del decret 179/2021 del Consell, s'estableixen els exercicis i temaris de
les proves selectives, aixi com, si hi pertoca, els criteris d'exclusié i valoracié de les proves
psicotécniques i fisiques i el barem de mérits.

Les persones aspirants proposades s'incorporaran a I''VASPE per realitzar el primer curs que
es convoque. La qualificacié en correspondra a I'I'VASPE.

Superat el curs teoric-practic, I''VASPE, formulada proposta de nomenament, si pertoca, a
I'6rgan municipal competent en matéria de Recursos Humans, amb indicacié de la puntuacié o
qualificacions obtingudes, als efectes del seu nomenament.

En el supodsit de no superacio del curs selectiu, I''VASPE comunicara aquesta circumstancia a
I'6rgan municipal competent en matéria de recursos humans, i la persona aspirant afectada podra
incorporar-se al curs immediatament posterior. Si no supera aquest curs quedara decaiguda en el
seu dret a participar en el procés selectiu instat, que s'entendra acabat als efectes de poder tornar
a convocar la placa no coberta.

7.4 Renuncies o exclusions.

Quan alguna de les persones aspirants proposades per a realitzar el curs selectiu renuncie
a continuar el procés de seleccio, o fos exclosa del mateix per no tindre algun dels requisits exigits,
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no presentar la documentacid, o per falsedat d'aquesta, s'anul-laran les actuacions respecte de la
mateixa.

En aquest cas, 'Organ técnic de seleccié proposara la inclusié de les persones aspirants que
havent superat les fases d'oposicié o concurs oposicié no hagueren obtingut la puntuacié suficient
per a ser proposades a la realitzacié del curs selectiu, si s’haguera donat aquesta circumstancia, pel
seu ordre de prelacié i en el mateix niUmero que el de persones que hagen estat excloses. Aquestes
s'incorporaran a realitzar el curs selectiu en les mateixes condicions que les assenyalades a l'article
seglent, i sense perjudici de la responsabilitat en que, si per-toca, pogueren haver incorregut les
persones excloses.

7.5 Efectes de la no superacié del curs de seleccié i formacio o de la no realitzacié del mateix
per qualsevol causa de forca major. Les persones aspirants que no superaren el curs de seleccid i
formacié podran incorporar-se al curs immediatament posterior. Si no superen aquest segon curs,
quedaran definitivament decaigudes en el seu dret a participar en el procés de seleccié instat i no
adquiriran la condicié de personal funcionari de carrera.

Els qui no pogueren realitzar el curs selectiu per qualsevol causa de for¢ca major, degudament
justificada i apreciada per I'administracio, I'efectuaran, si no persisteixen aquestes circumstancies,
a la convocatoria immediata posterior.

7.6 Exempcions.

Aquelles persones aspirants que hagueren realitzat amb anterioritat el curs selectiu per a
I'accés a la mateixa escala de la policia local als municipis de la Comunitat Valenciana quedaran
exemptes de realitzar-lo, mitjancant Resoluci6 de la persona titular de I'drgan amb competéncies
en matéria de policies locals, a proposta de I''VASPE, si no hagueren transcorregut més de quatre
anys des de la data de superaci6 del mateix.

8. BORSA DE TREBALL.

Cobertes la placa en propietat, per resolucié de I'Organ Competent en matéria de Recursos
Humans es podra constituir borsa de treball per a possibles nomenament per millora de feina, que
estara integrada per les persones aspirants que, no havent obtingut plaga, hagen superat, almenys,
dues proves de la fase d'oposicié.

Als efectes de la borsa, les persones aspirants s'ordenaran segons el nombre d'exercicis
superats i la puntuacié total obtinguda, de tots els exercicis superats.

Els nomenaments en millora d'ocupacié es regiran pel que disposa l'article 24 del Decret
179/2021, de 5 de novembre, del Consell, d'establiment de les bases i criteris generals per a la seleccio,
promocid i mobilitat en els cossos de policia local de la Comunitat Valenciana.

9. NOMENAMENT D'ASPIRANTS.

9.1. Presentacié de documentacio.

Les persones aspirants proposades per 'Organ técnic de seleccié han de presentar davant
I’Ajuntament, en el termini maxim de 20 dies naturals des que es faca publica la relacié de persones
aprovades, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i requisits exigits en aquestes
bases, i que no hagueren estat aportats amb anterioritat.

9.2. Exempcions.

La persona aspirant que tinga la condicié de funcionaria de carrera quedara exempta de
justificar documentalment les condicions generals que ja consten acreditades per obtindre el seu
nomenament anterior. En tot cas, ha de presentar original o copia compulsada, del seu
nomenament o com a funcionaria de carrera i titol académic exigit.

9.3. Suposits d'impossibilitat de nomenament.

Si dins del termini indicat, i tret del cas de forca major, no presentara la documentacié
anterior, no podra ser nomenada funcionaria, i s'invalidara l'actuacié respecte d'aquesta, i la
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nul-litat subsegiient dels actes de 'Organ técnic de seleccié respecte d'aquest, sense perjudici de
la responsabilitat en que poguessen haver incorregut, si és el cas.

En cas que la persona aspirant segui exclosa per no presentar la documentacié requerida,
o per falsedat d'aquesta, I'Organ técnic de seleccié pot proposar la inclusié en la relacié de persones
admeses, del mateix nombre que de persones excloses per causes anteriors, sempre que hagen
superat les proves selectives.

9.4. Nomenament.

Superades totes les fases del procediment selectiu, prévia la presentacié de la documentacio
exigida, la persona aspirant sera nomenada i ha de prendre possessié en el carrec en el termini maxim de
30 dies a comptar del seglient a aquell que els siga notificat el nomenament. Els nomenaments s’han
de fer en el termini maxim de quinze dies, comptats des de la comunicacié de ['Institut Valencia de
Seguretat Publica.

10. REGIM JURIDIC.

L'Organ técnic de selecci6 pot resoldre els dubtes que es presenten, interpretar aquestes
bases i prendre els acords necessaris per al bon ordre del procés selectiu.

En allo no previst en aquestes bases, s'hi actuara de conformitat amb el que preveu la
seglent normativa:

a) Llei17/2017, de 13 de desembre, de coordinacié de policies locals de la Comunitat
Valenciana

b) Decret 179/2021 del Consell, d’establiment de les bases i els criteris generals per a la
seleccié, promocié i mobilitat de totes les escales i categories dels cossos de la de policia local de
la Comunitat Valenciana (i les seues modificacions).

c) Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del regim local.

d) Textrefés de les disposicions legals vigents en materia de regim local, aprovat
mitjancant un reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril.

e) Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els
programes minims a que s'ha d'ajustar el procediment de seleccié dels funcionaris
d'administracié local. (BOE nim. 142, de 14 de juny de 1991)

f) Reglament de seleccid, provisié de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié
publica valenciana, aprovat mitjancant Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell (DOGV num.
7964, de 24 de gener de 2017)

g) Reglament general d'ingrés del personal de I'Administracié General de I'Estat i de
provisié de llocs de treball i promocié professional dels funcionaris civils de ’Administracio ge-
neral de I'Estat, aprovat mitjancant un Reial decret 364/1995, de 10 de mar¢ (BOE nim. 85, del 10
d'abril de 1995).

11. REGIM DE RECURSOS APLICABLE.

11.1. Regim de recursos aplicable a la convocatoria, les bases i els actes administratius.

Contra la present convocatoria, les seues bases i tots els actes administratius que es dicten
en el seu desenvolupament i que posen fi a la via administrativa es pot interposar el recurs
potestatiu de reposicié en el termini d'un mes des de la publicacié de la present convocatoria al
Butlleti Oficial de la Provincia, sense perjudici de la seua impugnacié directa davant la jurisdiccio
contenciosa administrativa en el termini de dos mesos, comptadors a partir de 'endema de la
publicacié6 esmentada, de conformitat amb la Llei 39/2015 d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les administracions publiques.

11.2. Regim de recursos aplicable als actes de I'Organ técnic de seleccié.

Contra els actes de I'Organ técnic de seleccié, es pot interposar recurs d‘alcada, de
conformitat amb alld que preveu l'article 121 de la Llei 39/2015 d'"1 d'octubre, del Procediment
Administratiu ComuU de les Administracions Publiques. Aquest recurs s'interposara davant del dit

10
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Organ técnic de seleccid o davant de I'Alcaldia-Presidéencia, en el termini d'un mes si l'acte féra
exprés i de tres mesos si no ho féra.

12. PUBLICITAT DE LA CONVOCATORIA

Les convocatories es publicaran integrament al (BOP de Valéncia) butlleti oficial de la
provincia i, en extracte, al Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, i al Butlleti Oficial de I'Estat, en
que apareixera, en tot cas, 'ajuntament convocant, el nimero de places que es convoquen, l'escala
i la categoria a que pertanyen, el sistema d'accés i la cita dels butlletins oficials en que figuren les
bases corresponents.

11
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ANNEX

Per a major claredat i transparéncia, se detallen els annexos corresponents:
(Decret 179/2021, de 5 de novembre del Consell, d'establiment de les bases i criteris
generals per a la seleccié, promocid, i mobilitat en els cossos de policia local de la
Comunitat Valenciana, segons la correccié d'errades publicada en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana nimero 9224, de 26 de novembre de 2021.)

Sols s'adjunta a estes bases I'Annex Il corresponent a exercicis i temaris.

Quadre d'exclusions meédiques (Annex II).

Exercicis i Temaris (Annex ) s'adjunta a estes bases.

Proves psicotécniques (Annex IV).

Proves d'aptitud fisica (Annex V).

Barem de merits (Annex VII)

Model certificat medic (Annex VIII)

12
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ANNEX Il

Exercicis i temaris

B.2. Temari grup B. Oficial o oficiala policia local

Grup |. Mobilitat
Tema 1. Regim sancionador en matéria de transit. Mesures provisionals i altres mesures. Especial
consideracié de les competéncies municipals.
Tema 2. Permis de conduccié per punts: caracteristiques. Saldo de punts. Pérdua i recuperacié
d’'aquests. Validesa. Caducitat.
Tema 3. Matriculacié de vehicles. Tipus de matricules. Massa i dimensions dels vehicles.
Tema 4. Reforma en els vehicles i ciclomotors. Vehicles especials. Vehicles historics. Dispositius
de limitaci¢ de velocitat.
Tema 5. Persones obligades a sotmetre's a la prova de deteccié d'alcohol i drogues. Infraccié a la
Llei de seguretat viaria, que porta aparellada I'obligacié de la prova. Proves de contrast.
Tema 6. Regulacio de VMP: definicié i tipus. Principals normes d'Us.
Tema 7. Educacio viaria: concepte i objectius. Paper de la policia local com a col lectiu educador.
Campanyes de conscienciacio ciutadana.
Grup Il. Policia administrativa
Tema 8. Normativa d'espectacles publics, activitats recreatives i establiments publics: llei i
reglament de desplegament. Classificacié dels espectacles publics a la Comunitat Valenciana.
Reserva d'admissié. Funcions de la seguretat privada en els espectacles publics. Aforament i
cartelleria. Llibres de reclamacions.
Tema 9. Espectacles per a menors i prohibicions especifiques a la Comunitat Valenciana.
Tema 10. Seus festeres tradicionals de la Comunitat Valenciana: regulacio, caracteristiques. Tipus.
Competéncia sancionadora en matéria de
seus festeres tradicionals a la Comunitat Valenciana.
Tema 11. Reglament d'articles pirotecnics i cartutxeria: articles pirotécnics, diferents categories.
Edats minimes per a fer-ne Us. Requisits i condicions per a la venda al public en establiments.
Inspeccions.
Tema 12. Autoritzacions d'espectacles pirotecnics: requisits, organs competents. Requisits per a
la realitzacio de I'espectacle pirotecnic. Distancia de seguretat en espectacles amb foc terrestre.
Distancies de seguretat en espectacles amb foc aeri. Pla de seguretat i d'emergéncia per a
espectacles pirotécnics.
Tema 13. Muntatge d'espectacle pirotecnic: llangament de I'espectacle. Actuacions posteriors a
I'espectacle. Espectacles amb artificis pirotecnics realitzats per experts: objecte i ambit d'aplicacié
Definicions: zona de llancament, zona de seguretat, distancia de seguretat, angle de llancament,
linia de tir.
Tema 14. Instal-lacions eventuals, portatils o desmuntables. Regulacio, requisits. Competéncies
per a l'autoritzaci6.
Tema 15. Bous al carrer: normativa autonomica aplicable. Modalitats festejos taurins tradicionals.
Tema 16. Horaris d'espectacles publics a la Comunitat Valenciana. Autoritzacié, ampliacio,
reduccid. Zones ZAS.
Tema 17. Celebracié de proves esportives a laire lliure. Autoritzacié. Requisits, organs
competents per a autoritzar-les. Pla d'emergéncia.
Tema 18. Competéncies municipals de gestio i seguretat en I'Us, gaudi i aprofitament de platges,
segons la Llei de costes i el seu reglament de desplegament. Competéncies municipals en materia
de rius i pantans, segons el Pla hidrologic nacional i el seu reglament de desplega-ment.
Tema 19. Reglament d’'armes: Conceptes generals. Tipus d’armes. Armes prohibides.
Tema 20. El comandament. Concepte. Qualitats. Caracteristiques i trets.

13
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MODEL DE SOL-LICITUD

“Nom i Cognom:

amb DNI n° , i domicili a I'efecte de notificacions en
localitat , teléfon adreca de correu
electronic:
EXPOSA:
Que assabentat de la convocatoria publicada en el BOE nim. , de data

per a cobrir en propietat com a funcionari o funcionaria de carrera d'una

placa d'oficial-prefectura de Policia Local de I'Ajuntament de Guadassuar, placa inclosa

en |'Oferta d'Ocupacié Publica de 2022 (Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia
numero 77 de 25 d'abril de 2022).

DECLARE SOTA LA MEUA RESPONSABILITAT

Reunir, a la data de finalitzacié del periode de presentacié d'instancies, totes i
cadascuna de les condicions exigides en les bases de la convocatoria, i me compromet,
en cas de ser proposat/da, a presentar la documentacié acreditativa de la mateixes, aixi
com a prestar jura-ment o promesa d'acord amb el que s'estableix en la legislacid vigent
l

SOL-LICITE que, després dels tramits que resulten preceptius, ser admés/a en el
referit procés selectiu.

Lloc, data i signatura.

DOCUMENTS QUE S'ADJUNTEN A la SOL-LICITUD:
- Resguard acreditatiu de l'ingrés dels drets d'examen.

- Copia del document de bonificacié de taxa

14
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